La Mairie de Limeil-Brévannes
RECRUTE

1 opérateur de vidéoprotection (F/H)
(Cadre d’emploi des adjoints techniques — Catégorie C
Par voie de mutation ou contractuelle)

La ville de Limeil-Brévannes (prés de 30 000 habitants), située a 12 kms
de Paris dans le département du Val-de-Marne, s’inscrit dans une
perspective d’évolution de sa police municipale. Tout d’abord en
développant un Centre de Supervision Urbain avec l'implantation de
43 caméras de vidéoprotection sur la commune mais aussi en renforcant
ses effectifs.

Sous l'autorité de la Cheffe du Centre de Supervision Urbain et du Chef
de service de la police municipale, 1'opérateur de vidéoprotection du
Centre de Surveillance Urbaine assure au quotidien la sécurisation des
lieux, des espaces et des batiments publics par le biais d'une
vidéoprotection. 11/Elle est chargé(e) de I'exploitation des images en vue
d’informer les partenaires chargés d’intervenir sur le territoire
communal.

Vous étres dynamique, vous étes reconnu(e) pour votre réactivité, votre
esprit d’analyse et vous savez faire preuve de discernement, venez
nous rejoindre !

VOS MISSIONS

L’opérateur de vidéoprotection a pour missions :

e Observer en vue de la prévention des atteintes aux personnes
et aux biens par repérage sur les écrans des événements
significatifs,

e Analyser I'information et la relayer vers les services
compétents en cas de problémes sur la voie publique (Police
Municipale, Police Nationale, Sapeurs-Pompiers),

e Extraire sur réquisition des images enregistrées dans le cadre Prime annuelle,

Iégal, . . . Participation employeur mutuelle,

e Gérer la tracabilité et 'archivage des images, C.NAS.

Gérer la destruction des images conformément aux reglements
et procédures en vigueur,

e Rédiger des documents de synthése (main courante, rapports),

e Alerter le responsable hiérarchique sur les dysfonctionnements
des procédures,

e Formuler des propositions d’optimisation des modes
opératoires, des procédures et de I'exploitation du cycle des
images,

e Appliquer les procédures relatives au fonctionnement et a
I'organisation du Centre de Supervision Urbain,

Conditions de recrutement :

Rémunération statutaire,
Régime Indemnitaire,

Poste a pourvoir dans les meilleurs délais.

Candidature a adresser avec lettre
de motivation et CV a:

Madame Frangoise LECOUFLE, Maire, Vice-
Présidente du Conseil Départemental du Val-

. . . de-M
e Assurer la tenue des « points écoles » (traversée des enfants), Heétela(;;]?/ille
e Appliquer la solution de vidéoverbalisation au stationnement. Direction des Ressources Humaines
f g el . . CS 20001
> Spécificité du poste : horaires en alternance 1 semaine sur 2 : 94456 LIMEIL-BREVANNES Cedex

- cycledumatin:de7h15a16 h40

Email : recrutement@limeil.fr
- cycledusoir:de13 h15a 22 h + 25 h de nuit.
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